'COMMUNE DE GIBERVILLE =~ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
14730 1 DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-six, le lundi 18 mai, a 18 heures 30, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en séance

DATE.DE CONVOCATION publique, sous la présidence de Monsieur Damien de WINTER, Maire.
11/05/2026
Etaient présents
DATE D’AFFICHAGE

11/05/2026 M. Damien de WINTER, Mme Sara ROUZIERE, M. Bruno LECOEUR,
Mme Sophie MOBASHER, M. Bertrand VERSTRAETE, Mme Monique
BOBLIN, M. Nicolas RICHTER, Mme Dani¢le DUCRET, M. Lilian

O T e G BT 0 LEBON, Mme Anne-Marie LEBIDOIS, M ; Christophe BISSEY, Mme
EN EXERCICE Patricia FREIDOZ, M. Olivier VELASQUEZ, Mme Magali LE BLAIS, M.
29 Patrick DESVAGES, Mme Marie-France LEBON, M. Ludovic LEDUC,
PRESENTS Mme Sophie SAKO ISSOUFOU, Mme Soléne BOUILLET, M. Mathieu
BRUMENT, Mme Bénédicte BLOYET, M. Bastien HERGAS, Mme Marie
28 MARCATTE, M. Quentin CALBRIS, Mme Stéphanie SAUVAGE, M.
VOTANTS Christophe LELIEVRE, Mme Angélique MAHEUT, M. lJulien de
29 CURRAIZE

Absent excusé et représenté: M. Frangois PAPOUIN donne pouvoir a
M. Damien de WINTER

Secrétaire de séance : M. Bruno LECOEUR

Délibération n° 26.05.18/05

Objet : Signature d’un avenant n°1 a la convention d’adhésion au service de santé au travail du Centre
de Gestion du Calvados

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que 1’une des missions des collectivités
territoriales est de veiller a I'état de santé de leurs agents en ayant comme préoccupation d'empécher toute
altération de leur état de santé du fait de l'exercice de leurs fonctions.

Il rappelle que la Ville de Giberville a en ce sens décidé d’adhérer, au ler janvier 2025, a la convention du
service Santé au travail du Centre de Gestion du Calvados, et ce en lieu et place de I’ancien contrat souscrit par
la commune auprés de la MIST Normandie.

Suite & la parution du décret n® 2025-1193 du 8 décembre 2025 modifiant la périodicité des visites médicales,
mais également au regard de I’évolution de I’équipe pluridisciplinaire du CDG 14, son Conseil
d’Administration a délibéré afin d’inscrire les actualisations nécessaires dans I’avenant n® 1 annexé a la
présente délibération.

Monsieur le Maire indique que cet avenant n°1 implique les changements suivants :
e La visite médicale d’information et de prévention sera désormais organisée au minimum tous les cinq

ans, au lieu de deux ans actuellement, & I’exception de certaines catégories d’agents nécessitant une
surveillance médicale renforcée ;

e L’équipe pluridisciplinaire est renforcée d’un référent handicap, permettant des accompagnements
individualisés ;
e Les interventions des psychologues du travail, membres du service, sont précisées et évoluent.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu cet exposé, et en avoir délibéré, & Punanimité ;
VU le projet de PPannexe n° 1 a la convention d’adhésion au service santé au travail ci-annexé ;

AUTORISE Monsieur {e Maire ou son représentant a signer [’annexe n® 1 a la convention correspondante avec
le Centre de Gestion du Calvados ci-annexée.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme,

3 Le Maire,
Damien de WINTER
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